Regulamin konkursu na Prezesa Zarzdu
Zakftadu Wodociggow i Kanalizacji w Gostyniu Sp. z 0.0. w Gostyniu
przyj ety Uchwata nr 15/ 2012 z dnia 13 listopada 2012 roku

§1.
Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasdubw Prezesa Zagdu Zaktadu
Wodochgow i Kanalizacji w Gostyniu Sp. z 0.0. dalej “Skgdtw trybie konkursu
zwanego dalej “konkursem”.

§ 2.
Komunikat o konkursie zostanie ogtoszony w prasz@as:gu regionalnym i na stronie
internetowejvww.zwikgost.cc.pzwanej dalej “strominternetovy”.
Tres¢ komunikatu stanowi zggznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 3.
Wymagania formalne jakie winien speléiieandydat na Prezesa to :
1. Wyksztatcenie wysze,
2. Co najmniej 5 letni stgpracy na stanowisku kierowniczym lub wykonywarieez co
najmniej 5 lat funkcji w organach spotki prawa hiamego,
3. Korzystanie z petni praw publicznych,
4. Posiadanie petnej zdokw do czynnéci prawnych,
5. Niepodleganie okébonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakapemienia
funkcji Cztonka Zarzdu w spotkach handlowych,
6. Niekaralné¢ za przesfpstwa popetnione undinie
7. W okresie ostatnich ¢giu lat od dnia zigenia zgtoszenia, z kandydatem nie razano
stosunku pracy lub innej umowy z jego winy lub ybie art. 52 kodeksu pracy, na
podstawie, ktorej wykonywat swoje obaki.
8. Mozliwos¢ podgcia zatrudnienia od dnia 01 lutego 2013 r.

§ 4.
Pisemne zgtoszenia kandydatow nglekiad& w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na
Prezesa Zagdu”. Zgtoszenia kandydatowetls przyjmowane w terminie podanym w
komunikacie o konkursie w siedzibie Spotki lubdishie pod adresem Zaktad Wodggdw i
Kanalizacji w Gostyniu Sp. z 0.0., 63-800 Gasty. Nad Kana 77. W przypadku zgtoszenia
przestanego listownie decyduje data i godzingam@nia zgtoszenia do siedziby Spoiki.

§ 5.

Do zgtoszenia kandydatow powinnydgabczone:
1. CV zawierajcy klauzut: “Wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych dla potrzeb
prowadzonego poghowania konkursowego, zgodnie z Usdazndnia 29.08.1997 o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 200Rir101, poz. 926 z gdiejszymi
Zmianami).
2. List motywacyjny,
3. Kwestionariusz osobowy wraz ze gagm, zawierajcy klauzué: “Wyrazam zgod na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzopegbpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawz dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowycls(tekinolity: Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z pd. zm.) ,. Wzbr kwestionariusza osobowego stagowi
zalkcznik nr 2 do niniejszego regulaminu, udpstiany jest kandydatom w siedzibie Spotki
oraz na stronie internetowej,
4. Zawiadczenie o niekaraldoi za przesipstwa popetnione urnsinie.
5. Gwiadczenie o korzystaniu w petni praw publicznypbsiadaniu petnej zdoldoi do
czynnaci prawnych, nie podleganiu ograniczeniom lub zakapetnienia funkcji cztonka
Zarzadu w spotkach handlowych, wedtug aanika nr 3 do niniejszego regulaminu,




udostpnionego kandydatom przez Spgik siedzibie przedsbiorstwa oraz na stronie
internetowe;.
6. Kopieswiadectw pracy lub innych stosownych dokumentowyetdzapcych spetnienie
warunkéw, o ktéorych mowa w § 3 punkt 2.
7. Kopie dyplomu ukaczenia studiow oraz kursow i szkajenformacje o otrzymanych
nagrodach i wyrgnieniach.
8. Aktualne zéwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia potwierglzajprak przeciwwskaaado
pracy na stanowisku Prezesa Zalz
9. Gdwiadczenie o spetnieniu warunku oflanego w § 3 pkt 7 niniejszego regulaminu.

§ 6.
Kandydaci oprocz dokumentéw wymienionych w 8 5 ejseego Regulaminu zobayzani g
dolgczy¢ réwniez koncepot zarzdzania Spotk (opracowanie do 5 stron znormalizowanego
maszynopisu).

§7.
Kandydaci mog uzyskiwa informacje o Spéice osaigie do dnia uptywu terminu skfadania
zgtosz@, w siedzibie Zargdu Spotki. Zakres informacji obejmuje:
1. Aktualny odpis z Rejestru Przeglsiorcow KRS,
2. Sprawozdanie finansowe za ostatni okres spraavezziy,
3. Umowe Spoiki.

§ 8.
Otwarcia zgtosze dokona Komisja Konkursowa.

§9.
1. Przewodniczcy Komisji Konkursowej ustala harmonogram dziak@misji obejmugcych
weryfikacg zgtoszé pod ktem spetniania warunkéw olitenych w regulaminie oraz
terminy przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych.
2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy likacyjnej kandydaci spetniagy
wymogi formalne zostanpowiadomieni listownie lub telefonicznie, co najejma 2 dni
przed terminem rozmowy.

§ 10.
Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatam¢diy przeprowadzane przez Kongigfonkursowg w
siedzibie Spotki. Nie zgtoszeniezdiandydata na rozmaykwalifikacyjng w okreslonym
miejscu i terminie oznacza jego rezygracudziatu w dalszym pagiowaniu konkursowym.

8 11.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenianedy predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata w zakresie zagadhi&térych przedmiot obejmuje w szczegdioio
1. Wiedz w zakresie dziatalrigi Spotki
2. Znajomd¢ zagadnié zwigzanych z zarmzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi,
3. Dotychczasowe aginiccia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje,
4. Znajomd@¢ ograniczé prowadzenia dziataloi gospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne.

§12.
Oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydan zakresie zagadmigvymienionych
w § 11niniejszego regulaminu dodatkowo oceniagtzie koncepcja zaggzania Spotk w
oparciu o przedstawione opracowanie.

§ 13.
Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej dokonuje ocenydifikacji i odpowiedzi na
pytania na formularzu oceny kandydata, stagoywn zahcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu. Formularze oceny kandydatéw i zbioforeularze oceny kandydatow
stanowsg zahczniki do protokotu z konkursu.
Zbiorcze zestawienie ocen ma charakter pomocniczy ystalaniu listy rankingowej.



§ 14.
Indywidualne skale ocen wynasz
1. Wiedza o zakresie dziataku Spotki - od 0 do 5 pkt,
2. Znajomd¢ zagadnié zwigzanych z zarggzaniem i kierowaniem zasobami ludzkimi od 0
do 5 pkt,
3. Dotychczasowe aginiccia zawodowe i dodatkowe kwalifikacje — od O doks, p
4. Znajomd@¢ ograniczé prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne — od 0 do 5 pkt,
5. Koncepcja zardzania Spotk— od 0 do 10 pkt.
§ 15.
Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych i dokoneoceny kandydatow spaidzana
jest lista nie wgcej niz trzech kandydatow. Komisja Konkursowa dokonuje aryb
zwyciezcy konkursu gtosgr w trybie gtosowania tajnego.
§ 16.
Z rozmow kwalifikacyjnych spoeglza s¢ protokot.
§17.
Protokét z konkursu powinien zawiéra
1. Dat i miejsce przeprowadzenia poszczegoélnych czgeirpmstpowania,
2. Imiona i nazwiska 0s6b przeprowadzgich postpowanie,
3. List kandydatow bigicych udziat w pospowaniu,
4. Opis przeprowadzonych czyrigoi podgtych uchwat,
5. Zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki gostvania.
§ 18.
Komisja mae w kadym czasie, bez podania przyczyn, zakyt postpowanie
kwalifikacyjne bez wytaniania kandydatow. W takinypadku Komisja pisemnie powiadomi
kandydatow o zakiazeniu posipowania kwalifikacyjnego.
§ 19.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.
§ 20.
Wszystkie wtpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstraygada Nadzorcza.
8§ 21.
Niniejszy regulamin &dzie dostpny w siedzibie Spoétki i na stronie internetowej
www.zwikgost.cc.pl




